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Finanziamento record agli atenei:
in arrivo 9,2 miliardi per il 2023

Fondo ordinario. Con i pareri di Cun e Crui parte I'iter per 'assegnazione alle universita del contributo
pubblico: puo salire dal 6 all'8% la differenza massima delle singole istituzioni rispetto alla quota 2022

Eugenio Bruno

ontributo pubblicorecord

inarrivo per gli atenei. A

confermarlo ¢ il decreto

con i criteriper la riparti-

zione del Fondodi finan-
ziamento ordinario (Ffo) 2023 che
giovedi ha incassato I'ok del Consi-
glio universitario nazionale (Cun) e
della Conferenza dei rettori (Crui) e
che, dopoun passaggio parlamenta-
re, potra vedere la luce. Stando alla
bozza, quest’anno 'ammontare del
maxi-contenitore destinato alle uni-
versitadovrebbe salireag,2 miliardi,
insalitadel 6,9%rispettoagli8,6 mi-
liardidel 2022. Ma se il confrontolo
facciamo con 15 anni fa la crescita
sfiorail 30 per cento.

I filoni principali

L’aumento della dote complessiva
non ¢ I'unico elemento di interesse
del Ffo 2023; lo & anche il fatto che
potrebbe salire dal 6all’8% I'eventua-
le differenziale positivo che ciascun
ateneo puo ottenererispettoall’asse-
gno dell’'annoprima. Fermo restando
che nessuno potra comunque perde-
re neancheuneuro rispetto aquanto
ricevuto 12 mesi fa. Per il resto, pas-
sando alle voci macro del fondo, va
sottolineato come la quota base
scendaa 4,19 miliardicontroiz,21del
2022. Di questi, 2,2 miliardi (pari al
32%del valore del Ffo netto) verran-
no distribuiti in base al costo stan-
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Inarrivo 35 milioni per

il supporto psicologico
astudenti e studentesse
CoIme promesso

dalla ministra Bernini

dardperstudente, che’'annoscorso
eraal 30 per cento. Laddovelaquota
destinata alla spesa storica - quella
chetendea trascinarsi da un eserci-
zio all’altroessendo lasomma alge-
brica di Ffo 2022+intervento pere-
quativo 2022+consolidamentodi in-
terventi straordinari passati- sfiore-
rebbe i tre miliardi.

Passandoalla quota premiale, essa
dovrebbe ammontare a 2,5 miliardi,
paricioe al30%delle risorse disponi-
biliperla distribuzione generale e in
aumentorispettoaiz,33del2022.Im-
mutatiinvecei criteri perla sua sud-
divisione: il 60% sullabase dei risul-
tati della Valutazione della qualita

dellaricerca2015/19; unaltro20%in
base al giudizio sulle politiche dire-
clutamento per il quinquennio2016-
2020; il restante 20% inbaseagli indi-
catoridi risultato collegati alla pro-
grammazione per il triennio2021/23.
Cosicome e atteso stabile a1go milio-
ni il peso della perequazione a van-
taggio delle realta svantaggiate.

Pill interventi per gli studenti

Nel gioco di dare e avere rispetto al-
I'anno precedente, almenostandoal-
labozza attualedi decreto, sembra di-
minuire (da2o a12 milioni)la quota
destinata alle chiamate dirette degli
ateneiconlapostillachein casodiri-
chieste superiori alle disponibilita
andradata prioritaall’accoglienza dei
vincitori di un grant dell’European
research center. Inaumento, invece,
la“fetta”dirisorse destinataai giova-
ni, che da 531 milioni passano a586:
qui spiccano i 35 milioni destinati a
placement, tirocini e - soprattutto -
sostegno psicologico a studenti e stu-
dentesse, come promesso nei mesi
scorsidalla ministradell’'Universita,
Anna Maria Bernini. Su, infine, anche
l'asticella degli interventi straordina-
ri previsti da singole disposizioni di
leggeavalere sulFfo. Da1,35 miliardi
scavallailmiliardoe mezzodieuroe
arrivaa1,57, grazie essenzialmenteai
300 milioni peri piani straordinari di
assunzione del personale universita-
rio che nel 2022 ne erano valsi7s.
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